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Var bo\mehage

Denne arsplanen skal gi et innblikk i hvordan barnehagen vil jobbe i det neste aret og hva vi vil ha fokus pa i
vart arbeid for at barna skal trives og utvikle seg. Vi jobber etter formalet om at alle barn opplever trygghet,
tilhgrighet og mestring.

Presentdsjon av Sem barnekage

Sg¢m barnehage er en kommunal barnehage med to avdelinger, som ligger i et rolig omrade pa "gamle" Sgm.
Vi har gode turmuligheter med kort vei til skog og fine turplasser.

Vi har plass til 33 barn i alderen 1-5 ar og vare to avdelinger heter Blabartua og Tusenfryd.

Barnehagen har et stabilt personal, som har god erfaring og har opparbeidet seg solid kompetanse. Vi er
opptatt av a veere i utvikling og skape et godt og trygt barnehagemiljg for alle barn i barnehagen.

Lek, sosialt samspill og barns medvirkning er omrader som vi prioriterer hgyt og jobber kontinuerlig med.
Barnehagens stgrrelse gjgr at alle barna blir godt kjent med hverandre pa tvers av avdelinger. Det samme
gjelder personalet — alle ansatte kjenner barna, uavhengig av hvilken avdeling de tilhgrer. Dette skaper et trygt
og inkluderende miljg, som styrker fellesskapet og gir bade barn og foreldre en ekstra trygghet i hverdagen.
Barnehagen er miljgfyrtarnsertifisert og er opptatt av miljg og baerekraft. Vi har blant annet kjgkkenhage hvor

vi dyrker og hgster spiselige vekster og er opptatt av sunn mat tilberedt fra bunnen.

Var adresse:
Vardasveien 67, 4637 Kristiansand

Telefon:

Enhetsleder: 90 29 25 47
Blabaertua: 91535179
Tusenfryd: 48 113154
E-post:

som.barnehage@kristiansand.kommune.no

Visma — min barnehage (app):

Dette er en app for kommunikasjon mellom hjem og
barnehage. Her registrer foreldre blant annet sykdom,
ferie og samtykker, og kan sende melding til barnehagen.
Barnehagen legger ut informasjon, dagboknotater og

bilder. Det forventes at alle foresatte laster ned og tar appen i bruk.

Hjemmeside: https://www.minbarnehage.no/sombhg

Pa denne siden deles det nyttig informasjon og artikler. Vi anbefaler at foresatte abonnerer pa hjemmesiden,
da kommer det en e-post hver gang det er et nytt innlegg.

Abonnementet ma fornyes ved oppstart av nytt barnehagear.



mailto:som.barnehage@kristiansand.kommune.no
https://www.minbarnehage.no/sombhg

Ny i barnehagen

A begynne i barnehagen er en stor overgang for det enkelte barn og oppstarten skal tilpasses til beste for
barnets behov. Foreldrene er aktive med i oppstarten som begynner i det barnet far plass. Barnehagen bygger
pa felles rutiner utarbeidet for alle barnehager og legger til rette for en oppstart som fremmer trygghet og
gode relasjoner, og som legger grunnlag for trivsel og utvikling. Slik vil vi motta barnet ditt i barnehagen var:

Personalet i Sgm barnehage er opptatt av at barna blir trygge og tillitsfulle. Tiden barnet trenger for & bli trygg i
barnehagen er veldig forskjellig fra barn til barn. Det viser seg ofte at de yngste barna trenger lengre tid enn

eldre barn.

For a skape en trygg barnehagestart for bade barn og foreldre, har vi utover varen faste besgksdager. Da kan
barna komme sammen med foreldre eller andre trygghetspersoner for a leke litt og bli kjent.

Sgm barnehage praktiserer foreldreaktiv tilvenning, basert pa nyere forskning, som slar fast at dette er den
beste tilnaermingen for oppstart i barnehagen. Dette innebaerer blant annet at foresatte eller andre
trygghetspersoner er med barnet i barnehagen hele den fgrste uka i tilvenningsperioden. Vi gnsker a skape en
god oppstartsperiode i tett dialog og samarbeid med foresatte, som kjenner barnet best. En god start legger
grunnlag for videre trivsel, og et godt barnehageliv.

| Igpet av de to f@grste ukene far foresatte tilbud om en oppstartsamtale.
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Overganger

Overganger innad i barnehagen
Slik vil vi legge til rette for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjient med barna og personalet nar de bytter

barnegruppe:

e Barna er pa besgk pa den nye avdelingen i Igpet av varen. Far leke i lokalene nar barnegruppen som
holder til der er pa tur, og far etter hvert delta litt i samlinger og ved maltid pa ny avdeling.

e Utover varen er barna med pa tur med ny avdeling, sammen med en kjent voksen.

e Barna far vaere med a flytte kleer og det som tilhgrer barnet inn pa ny avdeling fgr de gar pa ferie.

e Visamarbeider tett mellom avdelingene hele aret. Har dgrene apne mellom avdelingene morgen og
ettermiddag, og leker mye sammen ute. Barna er derfor godt kjent med barn og voksne nar de skal
over pa stor avdeling.

e Dersom det er hensiktsmessig for barnet, kan foreldre veere med de fgrste dagene i oppstarten.


https://www.kristiansand.kommune.no/globalassets/felles/barnehage-og-skole/skjemaer-for-ansatte-i-barnehager/rutine--oppstart-i-barnehagen-for-de-yngste-barna-1.pdf

Overgang barnehage — SFO og skole

Barn skal ha et sammenhengende leeringslgp fra barnehage til SFO og skole. Et samarbeid mellom barnehagen
og SFO/ skolen er derfor viktig. Kristiansand kommune har utarbeidet rutiner for dette samarbeidet. Bade
foreldre og barn deltar i arbeidet for a skape en trygg og god overgang. Barnehagen sender i samrad med
foreldre et overfgringsskjema til SFO og skole der ogsa barnet har fatt bidra med informasjon.

Slik forbereder barnehagen overgangen til SFO og skole for det enkelte barn:

e Vifglger rutinen «Rgd trad», som gjelder for alle skoler og barnehager i Kristiansand kommune.

e Vibruker «overgangssekken» aktivt i fgrskoleopplegget vart. Denne sekken er fylt med blant annet
aktiviteter og eventyr, som barna igjen mgter nar de kommer til SFO og skolen.

e Besgksdag pa skole og SFO i Igpet av varen.

o Felles foreldremgte i februar/mars for alle 5-aringer som begynner
pa skolene i naeromradet.

e Vihar et fast opplegg for fgrskolebarna i barnehagen, vi kaller dem
Maxigruppa. Vi har blant annet fokus pa sosialt samspill, for a ruste
barna godt til skolestart.

e Barnehagen legger turdager for Maxigruppa til skolens omrade for a
bli kjent med skolegarden og omradene rundt skolen.

Hva er barnehagens drsplan?
Loven sier at alle barnehager skal utarbeide en arsplan. Planen skal vise hvordan barnehagen jobber i trad med
Rammeplanen og lov om barnehager. Alt arbeid i barnehagen skal gjenspeile barnehagelovens formal, § 1.
Arsplanen har en dobbel funksjon, den skal bade vaere et arbeidsredskap for barnehagepersonalet internt og
den skal dokumentere barnehagens valg og begrunnelser for praksis i forhold til samarbeidspartnere og
foreldre. Den skal blant annet vise hvordan barnehagen arbeider med omsorg, lek, danning og laering. Her ma
ogsa progresjon tydeliggjgres. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike
barnegrupper etter behov.

Felles verdier, retning og fokus - «sterkere sammen for barn og unge»

Var barnehage er en del av oppvekstsektoren i Kristiansand der vi er felles om et rammeverk som legger
fgringer for alt arbeid i barnehager, skoler og andre tjenester for barn og familie. Vart felles rammeverk gir
tydelig retning gjennom formalet om at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og mestring.
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/.

Barnehagen skal ha prosesser rundt alle de fire kvalitetsomradene.

Vi undersaker Barn og unge
kvalitet medvirker

Alle
barn og unge

. Formal
opplever

trygghet, Kjerneverdier

tilharlighet
Vi danner et , Kvalitetsomrader
lag rundt barna

og mestring

Hele rammeverket finner du HER!


https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/barnehagegrunnskole/docs/doc_5626/index.html?f
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§1
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/strategiplan/
https://kristiansand.extend.no/export/nyekristiansand/rammeverk/docs/doc_4080/index.html?f

Bo\rnel'\otgens koveo{so\’csingso mrdde

Barnehagen har pa bakgrunn av kartlegging av pedagogisk praksis, prioritert fglgende hovedsatsingsomrade for
neste barnehagear:

Inkludering oqg lek

I var barnehage er inkludering en grunnleggende verdi. Vi legger til
rette for at alle barn skal oppleve tilhgrighet og fgle at de har en
naturlig og viktig plass i fellesskapet. A vaere en del av et inkluderende
miljg gir barna trygghet, mestringsfglelse, mening og glede i hverdagen.

Vi arbeider malrettet for at hvert barn skal erfare at de er
betydningsfulle, og at deres meninger og initiativ blir tatt pa alvor.
Barna skal fa reell mulighet til & medvirke i sin egen barnehagehverdag,
i trad med rammeplanens fgringer.

Et inkluderende fellesskap kjennetegnes av respekt for ulikheter,
egenart og kulturelt mangfold. Vi ser pa mangfold som en verdi, en
styrke og en ressurs som beriker barnehagens laeringsmiljg.

Gjennom hele aret jobber vi med a bygge og styrke gode relasjoner —
bade mellom barna og mellom barn og voksne. Vi legger til rette for lek,
samspill og vennskap, og sgrger for at hvert enkelt barn opplever a vaere en betydningsfull del av fellesskapet.

Barnehagen skal gi felles erfaringer og synliggjgre verdien av fellesskap. Barnehagen skal vise hvordan
alle kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring over likheter og forskjeller.
Barnehagen skal bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

(Rammeplan for barnehagen, 2017, s. 9)

| var barnehage arbeider vi malrettet, strukturert og aktivt for a legge til rette for den gode leken. Leken er en
grunnleggende del av barns liv og utvikling, og vi anerkjenner lekens egenverdi. Gjennom lek far barna allsidige
erfaringer som danner grunnlaget for bade laering, sosial utvikling og livsmestring.

Leken er en arena for inkludering, tilhgrighet og vennskap. Den gir barna mulighet til & uttrykke seg, utforske,
samarbeide og skape mening sammen med andre. Derfor er det viktig for oss a bruke leken bevisst som et
pedagogisk verktgy for a styrke fellesskapet.

Personalet har en aktiv rolle i & fremme lek ved a legge til rette for ulike typer lek bade ute og inne, gi rom for
barnas initiativ og veere til stede som stgttende og inspirerende medspillere nar det er naturlig. Vi skal vaere
bevisste pa a inkludere alle barn i leken og bidra til at alle opplever glede, vennskap og tilhgrighet.

Barn lever her og na — og for dem er leken selve livet. Derfor skal leken ha en sentral plass i var
barnehagehverdag, hver dag, hele aret.

Jeg skulle gnske barn lekte mer enn de gjov, for da bjggev de
opp en rikdom inni seq som de kan gse av resten av livet.

(Astrid Lindgren)




Samadrbeid

Barnehagen har mange aktuelle samarbeidspartnere, - som barnevern, pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT),
mobilt team, helsestasjon, skoler, Universitetet i Agder etc. Her kan barnehagen hente hjelp og stgtte, eller fa
innspill til sitt arbeid nar det er behov for det.

Helsetjenester som omhandler barn, er na samlokalisert i Familiens hus der man treffer helsesykepleier,
familieterapeut, jordmor, fysioterapeuter, barnevernsarbeidere og skolehelsetjenesten. Ogsa barnehagen
henvender seg her nar det er behov for det. Alle barnehager har fatt tildelt en kontakthelsesykepleier som de
mgter minst to ganger pr. ar.

Foreldresamarbeid

Barnehagen skal samarbeide med foreldrene bade individuelt og som gruppe. Foreldrenes medvirkning er
nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse giennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad,
foreldremgter og foreldresamtaler. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal veere et supplement til hjemmet. Det er opprettet et eget foreldreutvalg for

barnehager i Kristiansand i tillegg til FUB nasjonalt. Dette er et fellesorgan for alle foreldre med barn i
barnehagen i Kristiansand kommune.

Samarbeid om hvert enkelt barn skjer i de daglige mgtene og i planlagte samtaler. Alle barnehager skal ha et
samarbeidsutvalg som er radgivende, kontaktskapende og samordnende organ for barnehagen og foreldrene.
Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens arsplan.

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen, er palagt taushetsplikt og ma skrive under pa et taushetslgfte i forhold til
informasjon som gjelder barn, foreldre og personalet. Alle som jobber i barnehagen, ma legge fram politiattest.
Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til barnevernet som gjelder forhold de blir kjent med der barns
helse og utvikling star i fare. Foreldre vil bli umiddelbart informert og involvert i saker som gjelder deres barn,

med mindre det dreier seg om vold og overgrep, da har barnehagen plikt til 3 melde til politiet.

Lek 0q leering i barnekagen

Barnehagen skal vaere et sted hvor barns behov for omsorg og lek blir ivaretatt og barndommens egenverdi
anerkjennes. Vi skal bidra til at alle barn far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Barna skal
oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske og leere a mestre. Dette skal
blant annet komme til utrykk i arbeid med rammeplanens fagomrader. Fagomradene er:

e kommunikasjon, sprak og tekst
e kropp, bevegelse, mat og helse
e  kunst, kultur og kreativitet

e natur, miljg og teknologi

o etikk, religion og filosofi

¢ narmiljg og samfunn

e antall, rom og form

Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i
egen og andres laering. Barns lek og medvirkning preger
barnehagehverdagen. Nar det gjelder lek og leering vil vi dette aret
spesielt jobbe med:

e Ansattes aktive deltakelse i lek
e Skape tid og rom for a leke

o De ansatte skal vaere aktive stgttespillere i barnas lek, gi innspill og hjelpe med & videreutvikle leken
e Leggetil rette for et inspirerende og variert lekemiljg inne og ute

e Tautgangspunkt i barnas interesser i planlegging av aktiviteter og prosjekter


https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/helse-velferd-og-omsorg/familiens-hus/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/barnehage-og-skole/barnehage/foreldreutvalg-for-barnehager-i-kristiansand/
https://foreldreutvalgene.no/fub/
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§44
https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/§45

Demokrati og barns medvirkning og deltakelse
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer danning og leering. Barnehagen skal fremme demokrati og vaere
et inkluderende felleskap hvor barna far anledning til 3 ytre seg, blir hgrt og delta.

Barns medvirkning handler fgrst og fremst om en holdning hos de voksne i relasjonen med barn. Barn skal bli
mgtt som et selvstendig menneske. Uavhengig av alder og forutsetninger skal barn fa erfare at deres stemmer
blir lyttet til. Vi skal sgrge for at barnas erfaringer og synspunkter far innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Vi har dette aret valgt 3 jobbe med demokrati og medvirkning pa denne maten:

e Viobserverer, lytter og tar barnas innspill pa alvor

e Barna tas med pa planlegging og evaluering av aktiviteter i barnehagen

e Viplanlegger og velger tema og aktiviteter ut ifra barnas interesser

e  Vigir barna tid og mulighet til 3 erfare mestring, og vi anerkjenner dem for den de er
e Vistgtter barna i konfliktlgsning og forhandling i samspill med andre

Omsorg 09 ddnning

Barnehagen skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner preget av tillit, naervaer, varhet og trygghet. Barn skal
fa omsorg av voksne og andre barn, og samtidig gve seg pa selv 3 gi omsorg. De voksne skal veilede barn og
hjelpe dem i spenningen mellom sosialisering i gruppen og ivaretakelse av de individuelle behov. Nar det
gjelder omsorg og danning vil vi dette aret spesielt jobbe med:

e  Mgte barna pa fglelser og ta dem pa alvor, vi avleder ikke

e Observere og veilede i situasjoner som oppstar

e Vigver pa a sistopp, og gver pa a stoppe nar noen sier stopp

e Barna hjelper hverandre, for eksempel med pakledning og dpne matboksen

e | sma og store konflikter gnsker vi 8 mgte barna med «hva skjedde» i stedet for «hvorfor», og at barna
selv bidrar til & finne Igsninger i samarbeid med personalet

Kommunikasjon 09 slor&k
Var barnehage skal vaere et sted som fremmer barns kommunikasjon og sprakutvikling i omgivelser der voksne
er bevisst sin rolle som spraklige forbilder. Barnehagen arbeider
systematisk med a utvikle barnehagens sprakmiljg i forhold til

EElLE AN B

sprakstandard for barnehagene i Kristiansand. Sprakarbeidet & 8
-
inngar blant annet i barnehagens arbeid med fagomradene.
Dette aret vil vi spesielt jobbe med: SuckeR ‘LI‘5Q @

e  Sprakstimulerende aktiviteter, som blant annet: sang, :
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e Verne om den gode samtalen, bade med det enkelte

barn og i grupper

e  Bruke maltidet aktivt som en god samtalearena

e Alltid ha bgker tilgjengelig for barna, og velge gode
bgker tilpasset barnegruppa

e  Bruke rutinesituasjoner aktivt til samtale og lek med sprak, spesielt i skift og stell med de aller yngste



N\angfolo(, likestilling og gjensidig

Vesloek‘lf

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer
vennskap og fellesskap. Barna skal oppleve & vaere en
betydningsfull person i felleskapet. Barn og voksne
har en absolutt verdi. Barnehagen skal vaere preget av
apenhet og raushet der mangfold brukes som en
ressurs. Barnehagen skal blant annet gjennom
fagomradene jobbe med mangfold, likestilling og
gjensidig respekt. Dette aret vil vi spesielt jobbe med:

Synliggjgre mangfoldet vi har i barnehagen.
Blant annet gjennom bilder pa veggene, og i
samlinger og samtaler

Markere «En by for alle». Med ulike opplegg i forhold til kjgnn, kultur, etnisitet, funksjonsniva og ulike
familiesammensetninger

Markere ulike merkedager i Igpet av aret, for eksempel Eid, morsmalsdagen og samefolkets dag
Markere/fortelle om ulike hgytider i Igpet av aret

Vi har fokus pa at alle er unike i seg selv - du er perfekt som du er!

Baerekraftiq utvikling

Var barnehage skal veere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i bade her og na og i fremtiden. Barna
skal oppleve verdien av a ta vare pa seg selv, andre og naturen. Barnehagen skal legge grunnlaget for barns
evne til 3 tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet. Gjennom fagomradene skal barnehagen jobbe med
baerekraftig utvikling og dette aret vil vi spesielt jobbe med:

Kjgkkenhagen var hvor vi dyrker og hgster sammen med barna

Det vi hgster bruker vi i matlaging — «fra jord til bord». Barna er aktivt med i hele prosessen

Vi legger vekt pa sunn mat laget fra bunnen, og det a skape gode vaner tidlig

Synliggjgre for barna at dagens handlinger far konsekvenser for fremtiden

Vi vil gi barna kunnskap om & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen

Snakke med barna om kildesortering og gjenvinning, og plukke sgppel ute pa tur

Jobbe aktivt for a redusere matsvinn, blant annet ved a tilpasse porsjonsstgrrelsene slik at minst mulig
mat far til spille

Vi vil ta vare pa og reparere leker og utstyr

Gjenbruk star sentralt i formingsaktivitetene vare, hvor vi bruker materialer pa nye og kreative mater
Gjenbrukshylle med bgker. Dette er et samarbeid med Avfall Sgr. Her kan barn og foreldre finne bgker
a ta med seg hjem




Livsmestring og helse

Var barnehage skal vaere et sted som fremmer livsglede, humor,

undring og medopplevelser, vi skal legge til rette for at barna blir
robuste og trygge, og kjenner tilhgrighet til barnehagens sosiale

fellesskap.

Barna skal oppleve & mestre sine hverdager og liv, i trygge omgivelser
med rom for utforskning og sunne helsevaner. Barnehagen skal jobbe
med livsmestring og helse blant annet i mgte med rammeplanens
fagomrader og vil dette aret spesielt jobbe med:

Vare narvaerende, tilstedevaerende, varme og tydelige i
relasjonen til barna

Veilede og hjelpe barn til & mestre motgang, handtere
utfordringer og bli kjent med egne og andres fglelser. Vi leser
barnas atferd og uttrykk og legger vekt pa a forsterke barns
positive atferd

Vi vil jobbe aktivt og strukturert for at alle barn skal oppleve
trivsel, livsglede, mestring og fglelse av egenverd

Vi skal gjennomfgre «Kroppen er min»-samlinger med skolestarterne

Vi vil jobbe aktivt, systematisk og strukturert for a forebygge krenkelser og mobbing, handtere, stoppe
og fglge opp i forhold til dette

Vi verdsetter sunn mat, gode vaner og bevegelsesglede

Barns rett til et trygt og godt barnehagemilje

Et godt leke og leeringsmiljg omfatter alle deler av det psykososiale miljget, som vennskap, inkludering og
forebygging av krenkelser, trakassering, vold og mobbing. Barnehagen skal ha nulltoleranse for alle typer
krenkelser. De ansatte har aktivitetsplikt, jfr §41,42 og 43 i barnehageloven, til a felge med, melde fra,
undersgke og sette inn tiltak. Kristiansand kommune har utarbeidet en felles veileder for arbeidet med trygt og
godt barnehagemilj@.

Slik vil var barnehage jobbe med a forebygge, avdekke, stoppe, handtere og fglge opp mobbing i trad med
barnekonvensjonen og verdiene i Rammeplanen:

Observere, veere delaktige og lytte pa hva barnet
forteller og gir uttrykk for

Arbeide systematisk med holdninger og forstaelser
av barns uttrykk giennom dokumentasjon og
pedagogisk analyse

Tett samarbeid med foreldre om barnets trivsel

Vi har to barnesamtaler i aret med alle barn pa stor
avdeling, med fokus pa trivsel, vennskap og
inkludering

Vi gjennomfgrer systematisk observasjon pa
smabarnsavdeling, med fokus pa trivsel, vennskap og
inkludering

Rutiner og prosedyrer for konflikthandtering med utgangspunkt i fglgende forstaelse av barns
handlinger og kommunikasjon; Vi tenker at atferd er kommunikasjon

Vi spgr: «Hva skjedde?» | stedet for & sp@rre hvorfor. Noe som ofte fgrer til at vi far andre svar, og
barna far medvirke mer i egne konflikter
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Vurdering

Barnehagen utvikles gjennom jevnlig a vurdere det pedagogiske arbeidet. Ved a reflektere over egen praksis er
malet & utvikle kvaliteten pa tilbudet til beste for barna. Foreldreundersgkelsen og andre kartlegginger er
viktige data for barnehagen i vurderingsarbeidet. Barnehagen har flere metodiske verktgy i vurderingsarbeidet,
blant annet brukes pedagogisk analyseverktgy som PA eller SMTTE og ulike metoder for pedagogisk
dokumentasjon som for eksempel bilder fra aktiviteter og rutinesituasjoner i hverdagen eller korte
praksishistorier. Nar barnehagen arbeider med egenvurdering og progresjon kan den pedagogiske
dokumentasjonen vaere et verdifullt utgangspunkt for felles refleksjon og samtaler om arbeidet, som kan danne
grunnlag for & utvikle stadig bedre praksis.

Progresjon

Barnehagen skal hver dag legge til rette for at alle barn far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.
Progresjon i barnehagen handler om at leken og barnehagens innhold skal vaere i utvikling, slik at alle barna kan
mgte nye utfordringer som vekker nysgjerrighet, laerelyst og utforskertrang. | barnehagen skal progresjon
knyttes til prosesser som lek og opplevelser, og ikke til laeringsmal. | vurderingsarbeidet spgr vi oss: Hvordan
legger vi til rette for progresjon i var praksis nar det gjelder pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer
og utforming av fysisk miljg? (Rammeplanen, 2017, s.44).

Plan for arbeidet

| denne arsplanen har vi skissert noen tema og fokusomrader innenfor viktige omrader i barnehagens tilbud.
Med utgangspunkt i disse skal personalet i fellesskap vurdere egen praksis. Dette skal ligge til grunn for videre
arbeid, lzering og utvikling av et stadig bedre barnehagetilbud.

Slik vil vi jobbe med vurdering og progresjon:

e Videltarilaerende nettverk der vi reflekterer sammen rundt barnehagens praksis pa de forskjellige
omradene.

o Vilegger felles refleksjoner og tanker til grunn for plan- og evalueringsarbeidet i barnehagen.
| tillegg innhenter vi nyere forskning og teori for a stadig veere oppdatert pa aktuelle omrader.
Dette blir presentert for alle i personalet for a bygge en felles plattform for det videre arbeidet.

e Vibruker muntlige praksisfortellinger for a beskrive og

dokumentere praksis, og som utgangspunkt for kritisk
refleksjon. Refleksjonene gir mulighet for veiledning,
endring og utvikling av praksis.

e Vilegger stor vekt pa at barnas stemme skal bli hgrt,
gjennom strukturerte barnesamtaler, spontane samtaler
og systematisk observasjon.

e Vijobber med resultatene av foreldreundersgkelse og
stastedsanalyse, og utarbeider tiltak for a forbedre og
utvikle praksis.

e Vievaluerer og vurderer punktene fra arsplanen jevnlig
gjennom aret pa avdelingsmgter, ledermgter,
personalmgter og planleggingsdager. Arsplanen blir et
levende dokument som gir oss retning i arbeidet og sikrer

progresjon.

11



Kalender for barnehagedret 2025/2026

2025

AUGUST

SEPTEMBER

OKTOBER

NOVEMBER

DESEMBER

AKTIVITETER

Barn- og foreldresamling arrangert av
foreldre i samarbeidsutvalget

Hostens foreldremate

Brannvernuke

Temamaete for foreldre

FN-dagen, arrangement for barn og

foreldre

Foreldresamtaler

Julegrantenning for barn og foreldre
1.12.25

Lucia markering for barna 13.12
Nissefest for barna

Julelunsj for barna
Julequdstjeneste i Sam kirke

FERIEPERIODER 0OG
STENGTE DAGER
Planleggingsdag 11.08

Hostferie uke 40

Planleggingsdag 7.1

Juleferie 24.12-1.1.25
Stengte dager:
24.12-26.12
31.12-01.01

Med forbehold om endringer!
Dette er ikke en fullstendig oversikt. Andre aktiviteter vil komme i tillegg til disse.
Mer informasjon og datoer annonseres fortlapende gjennom dret.
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2026

JANUVAR

FEBRVAR

MARS

APRIL

MAI

JUNI

JuLl

AKTIVITETER

Uke 6 - «En By For Alle»
Samenes nasjonalo(ag 6.2

Fastelavn - karneval i bo\vnel\o\gen

Paskegudstjeneste i Sam kirke
P&skeluns_j
Paskemiddag for barn og foreldre

Ramadan

Eid

Varsamling arrangert av foreldre i
samarbeidsutvalget

Foreldresamtaler

Markering av 17. mai i bo\meko\gen

Sommerfest for barn og foreldre
MiUﬂuko\

Avslutningstur for Maxi
Avslutningsfest for Maxi

Besoksdager for nye barn

Tilvenning - overgang til stor avdeling

Feriebarnekage uke 27 09 31 - redusert
bemanning grunnet feriedvvikling

FERIEPERIODER 0G
STENGTE DAGER
1. ng’c’co"lvso(o\g 01.01

Vinterferie uke 8

Paskeferie uke 14

Stengte dager:
02.04-00.04

01.04 - halv dag
Planleggingsdo\g 07.04

Arbeidernes dag 01.05
Kristi himmelfartsdag 14.05
Planleggingsdag 15.05

2. pinsedag 25.05

Planleggingsdag 22.06

Sommers’ceng‘t:
Uke 28, 29 og 30

Med forbehold om endringer!
Dette er ikke en fullstendig oversikt. Andre aktiviteter vil komme i tillegg til disse.
Mer informasjon og datoer annonseres fortlapende gjennom dret.
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